MODEL PROGRAMA DE PREGATiRE Curs de MODULUL 1 : numele disciplinei sau modulului Durata (in ore de pregatire): 4 ore pregatire teoretica + 16 ore pregatire practica (workshop + documentare si realizare proiecte) Obiective generale : Pe baza programelor de formare elaborate, aprobate la nivelul organizatiei si autorizate, formatorul isi pregateste concret si isi organizeaza fiecare activitate de formare, inainte de inceperea propriu-zisa a formarii Formatorul va fi capabil ca, pe baza standardului ocupational utilizat, sa descompuna activitatile profesionale complexe in activitati simple, sa redefineasca activitatile simple ca activitati de invatare si sa recompuna activitatile de invatare in competente profesionale demonstrabile Un program de formare cuprinde, de regula, mai multe activitati de formare (sesiuni, secvente, ore, lectii etc ) care, la randul lor, pot cuprinde, fiecare, una sau mai multe activitati de invatare Activitatea de invatare este unitatea de baza a oricarui program deformare si dispune de obiective operationale, definite in termeni de rezultate asteptate, continuturi care vor fi insusite si situatiile concrete de invatare (moduri de insusire a respectivelor continuturi - metode, tehnici si procedee de instruire sau invatare, materiale auxiliare etc ) Pregatirea formarii va tine seama de caracteristicile individuale ale participantilor la formare si de resursele furnizorului de formare Nr crt OBiECTiVE DE REFERiNTA CONTiNUT TEMATiC METODE FORME DE ACTiViTATE MiJLOACE DE iNSTRUiRE, MATERiALE DE iNVATARE CRiTERii DE EVALUARE 1 2 3 4 5 6 1 1 Definirea obiectivelor 1 1 Obiectivele programului de formare sunt relevante pentru competentele-tinta ale formarii si adecvate la cerintele de baza ale ocupatiei sau setului de competente de format 1 2 Obiectivelor operationale specifice activitatilor de formare sunt formulate in termeni de rezultate ale invatarii ce va fi capabil sa faca participantul la formare la sfarsitul activitatii de formare 1 3 Obiectivele operationale sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor la formare 1 4 Obiectivele operationale sunt adecvate nevoilor furnizorului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ La evaluare se va urmari detinerea: Cunostintelor referitoare la: - Cerintele de baza ale domeniului ocupational ocupatiei respectiv e - Standardul ocupational relevant pentru programul respectiv de formare si competenteletinta ale formarii - intregul program de formare - Proiectarea si organizarea activitatilor de formare - Regulile de securitate si sanatate a muncii si PSi - Cunostintele, deprinderile, si atitudinile care se vor constitui drept continuturi ale formarii - Aptitudinile, capacitatile si experienta anterioare necesare participantului la formare Capacitatilor atitudinilor aptitudinilor: - De analiza, interpretare obiectiva si decizie - De aplicare a cunostintelor in practica - De comunicare, utilizand un limbaj adecvat nivelului de educatie si de experienta al participantilor la formare - De prezentare si redactare (facultativ pentru maistrul de ucenicie si indrumatorul de practica) 2 2 Proiectarea activitatilor 2 1 Activitatile de formare sunt definite in functie de obiectivele operationale stabilite 2 2 Activitatile de formare sunt adaptate la caracteristicile individuale ale participantilor la formare 2 3 Activitatile de formare sunt definite in functie de dimensiunea grupului de formare 2 4 Activitatile de formare sunt definite in functie de resursele disponibile ale furnizorului de formare 2 5 Continuturile de invatare sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor tinta ale formarii 2 6 Activitatile de invatare sunt structurate de la simplu la complex pentru a asigura atingerea obiectivelor stabilite Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 3 3 Construirea situatiilor de invatare 3 1 Situatiile de invatare proiectate, materialele si echipamentele preconizate, sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor-tinta formate 3 2 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund situatiilor de invatare stabilite 3 3 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund nevoilor grupului tinta 3 4 Obstacolele in calea formarii - care tin de conditiile in care se desfasoara formarea sau de participantii la formare - sunt identificate, evaluate si efectul lor este diminuat Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 4 4 Organizarea activitatilor 4 1 Conditiile de formare sunt asigurate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu programul de formare 4 2 Conditiile de formare sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor 4 3 Echipamentele si materialele necesare activitatilor de formare sunt disponibile atunci cand este prevazut a fi utilizate in procesul de formare 4 4 Materialele vizuale utilizate sunt lizibile si atractive 4 5 Resursele si materialele pentru formare sunt accesibile pentru participantii la formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 5 5 Organizarea spatiului in care are loc formarea 5 1 Locul de desfasurare a fiecarei activitati de formare este ales si organizat in functie de obiectivele care trebuie atinse si competentele-tinta ale programului 5 2 Modul de aranjare a spatiului de lucru faciliteaza comunicarea intre participantii la formare si intre acestia si formator 5 3 Spatiul de formare este clar diferentiat fata de cel destinat pauzelor si relaxarii participantilor la formare 5 4 Participantii la formare au acces facilitati: grup sanitar, garderoba, spatii de relaxare 5 5 Echipamentele si materialele necesare fiecarei activitati de formare sunt disponibile in momentul inceperii si pe tot parcursul programului de formare 5 6 Echipamentele sunt verificate inainte de inceperea activitatii Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 6 Pregatirea suportului de curs si a materialelor auxiliare 6 1 Suportul de curs este adaptat la nevoile si caracteristicile grupului-tinta 6 2 informatia cuprinsa in suportul de curs si materialele auxiliare este actuala si suficienta pentru atingerea obiectivelor de formare propuse 6 3 Continutul suportului de curs si a materialelor auxiliare sunt relevante in raport cu obiectivele competentele-tinta si programului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 7 Elemente de pedagogie a adultului 7 1 Modalitatile de predare sunt adaptate la specificul educatiei adultului tinand cont de urmatoarele elementele: curiozitatea universala, puterea de memorare a adultului, plasticitatea eu-lui, convingerile specifice adultului, asocierea relevanta a practicii la teorie, autoritatea formatorului in raport cu varsta adultului etc Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ MODULUL 2 : numele disciplinei sau modulului Durata (in ore de pregatire): 4 ore pregatire teoretica + 16 ore pregatire practica (workshop + documentare si realizare proiecte) Obiective generale : Pe baza programelor de formare elaborate, aprobate la nivelul organizatiei si autorizate, formatorul isi pregateste concret si isi organizeaza fiecare activitate de formare, inainte de inceperea propriu-zisa a formarii Formatorul va fi capabil ca, pe baza standardului ocupational utilizat, sa descompuna activitatile profesionale complexe in activitati simple, sa redefineasca activitatile simple ca activitati de invatare si sa recompuna activitatile de invatare in competente profesionale demonstrabile Un program de formare cuprinde, de regula, mai multe activitati de formare (sesiuni, secvente, ore, lectii etc ) care, la randul lor, pot cuprinde, fiecare, una sau mai multe activitati de invatare Activitatea de invatare este unitatea de baza a oricarui program deformare si dispune de obiective operationale, definite in termeni de rezultate asteptate, continuturi care vor fi insusite si situatiile concrete de invatare (moduri de insusire a respectivelor continuturi - metode, tehnici si procedee de instruire sau invatare, materiale auxiliare etc ) Pregatirea formarii va tine seama de caracteristicile individuale ale participantilor la formare si de resursele furnizorului de formare Nr crt OBiECTiVE DE REFERiNTA CONTiNUT TEMATiC METODE FORME DE ACTiViTATE MiJLOACE DE iNSTRUiRE, MATERiALE DE iNVATARE CRiTERii DE EVALUARE 1 2 3 4 5 6 1 1 Definirea obiectivelor 1 1 Obiectivele programului de formare sunt relevante pentru competentele-tinta ale formarii si adecvate la cerintele de baza ale ocupatiei sau setului de competente de format 1 2 Obiectivelor operationale specifice activitatilor de formare sunt formulate in termeni de rezultate ale invatarii ce va fi capabil sa faca participantul la formare la sfarsitul activitatii de formare 1 3 Obiectivele operationale sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor la formare 1 4 Obiectivele operationale sunt adecvate nevoilor furnizorului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ La evaluare se va urmari detinerea: Cunostintelor referitoare la: - Cerintele de baza ale domeniului ocupational ocupatiei respectiv e - Standardul ocupational relevant pentru programul respectiv de formare si competenteletinta ale formarii - intregul program de formare - Proiectarea si organizarea activitatilor de formare - Regulile de securitate si sanatate a muncii si PSi - Cunostintele, deprinderile, si atitudinile care se vor constitui drept continuturi ale formarii - Aptitudinile, capacitatile si experienta anterioare necesare participantului la formare Capacitatilor atitudinilor aptitudinilor: - De analiza, interpretare obiectiva si decizie - De aplicare a cunostintelor in practica - De comunicare, utilizand un limbaj adecvat nivelului de educatie si de experienta al participantilor la formare - De prezentare si redactare (facultativ pentru maistrul de ucenicie si indrumatorul de practica) 2 2 Proiectarea activitatilor 2 1 Activitatile de formare sunt definite in functie de obiectivele operationale stabilite 2 2 Activitatile de formare sunt adaptate la caracteristicile individuale ale participantilor la formare 2 3 Activitatile de formare sunt definite in functie de dimensiunea grupului de formare 2 4 Activitatile de formare sunt definite in functie de resursele disponibile ale furnizorului de formare 2 5 Continuturile de invatare sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor tinta ale formarii 2 6 Activitatile de invatare sunt structurate de la simplu la complex pentru a asigura atingerea obiectivelor stabilite Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 3 3 Construirea situatiilor de invatare 3 1 Situatiile de invatare proiectate, materialele si echipamentele preconizate, sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor-tinta formate 3 2 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund situatiilor de invatare stabilite 3 3 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund nevoilor grupului tinta 3 4 Obstacolele in calea formarii - care tin de conditiile in care se desfasoara formarea sau de participantii la formare - sunt identificate, evaluate si efectul lor este diminuat Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 4 4 Organizarea activitatilor 4 1 Conditiile de formare sunt asigurate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu programul de formare 4 2 Conditiile de formare sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor 4 3 Echipamentele si materialele necesare activitatilor de formare sunt disponibile atunci cand este prevazut a fi utilizate in procesul de formare 4 4 Materialele vizuale utilizate sunt lizibile si atractive 4 5 Resursele si materialele pentru formare sunt accesibile pentru participantii la formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 5 5 Organizarea spatiului in care are loc formarea 5 1 Locul de desfasurare a fiecarei activitati de formare este ales si organizat in functie de obiectivele care trebuie atinse si competentele-tinta ale programului 5 2 Modul de aranjare a spatiului de lucru faciliteaza comunicarea intre participantii la formare si intre acestia si formator 5 3 Spatiul de formare este clar diferentiat fata de cel destinat pauzelor si relaxarii participantilor la formare 5 4 Participantii la formare au acces facilitati: grup sanitar, garderoba, spatii de relaxare 5 5 Echipamentele si materialele necesare fiecarei activitati de formare sunt disponibile in momentul inceperii si pe tot parcursul programului de formare 5 6 Echipamentele sunt verificate inainte de inceperea activitatii Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 6 Pregatirea suportului de curs si a materialelor auxiliare 6 1 Suportul de curs este adaptat la nevoile si caracteristicile grupului-tinta 6 2 informatia cuprinsa in suportul de curs si materialele auxiliare este actuala si suficienta pentru atingerea obiectivelor de formare propuse 6 3 Continutul suportului de curs si a materialelor auxiliare sunt relevante in raport cu obiectivele competentele-tinta si programului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 7 Elemente de pedagogie a adultului 7 1 Modalitatile de predare sunt adaptate la specificul educatiei adultului tinand cont de urmatoarele elementele: curiozitatea universala, puterea de memorare a adultului, plasticitatea eu-lui, convingerile specifice adultului, asocierea relevanta a practicii la teorie, autoritatea formatorului in raport cu varsta adultului etc Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ DiSCiPLiNA 3 : numele disciplinei sau modulului Durata (in ore de pregatire): 4 ore pregatire teoretica + 16 ore pregatire practica (workshop + documentare si realizare proiecte) Obiective generale : Pe baza programelor de formare elaborate, aprobate la nivelul organizatiei si autorizate, formatorul isi pregateste concret si isi organizeaza fiecare activitate de formare, inainte de inceperea propriu-zisa a formarii Formatorul va fi capabil ca, pe baza standardului ocupational utilizat, sa descompuna activitatile profesionale complexe in activitati simple, sa redefineasca activitatile simple ca activitati de invatare si sa recompuna activitatile de invatare in competente profesionale demonstrabile Un program de formare cuprinde, de regula, mai multe activitati de formare (sesiuni, secvente, ore, lectii etc ) care, la randul lor, pot cuprinde, fiecare, una sau mai multe activitati de invatare Activitatea de invatare este unitatea de baza a oricarui program deformare si dispune de obiective operationale, definite in termeni de rezultate asteptate, continuturi care vor fi insusite si situatiile concrete de invatare (moduri de insusire a respectivelor continuturi - metode, tehnici si procedee de instruire sau invatare, materiale auxiliare etc ) Pregatirea formarii va tine seama de caracteristicile individuale ale participantilor la formare si de resursele furnizorului de formare Nr crt OBiECTiVE DE REFERiNTA CONTiNUT TEMATiC METODE FORME DE ACTiViTATE MiJLOACE DE iNSTRUiRE, MATERiALE DE iNVATARE CRiTERii DE EVALUARE 1 2 3 4 5 6 1 1 Definirea obiectivelor 1 1 Obiectivele programului de formare sunt relevante pentru competentele-tinta ale formarii si adecvate la cerintele de baza ale ocupatiei sau setului de competente de format 1 2 Obiectivelor operationale specifice activitatilor de formare sunt formulate in termeni de rezultate ale invatarii ce va fi capabil sa faca participantul la formare la sfarsitul activitatii de formare 1 3 Obiectivele operationale sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor la formare 1 4 Obiectivele operationale sunt adecvate nevoilor furnizorului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ La evaluare se va urmari detinerea: Cunostintelor referitoare la: - Cerintele de baza ale domeniului ocupational ocupatiei respectiv e - Standardul ocupational relevant pentru programul respectiv de formare si competenteletinta ale formarii - intregul program de formare - Proiectarea si organizarea activitatilor de formare - Regulile de securitate si sanatate a muncii si PSi - Cunostintele, deprinderile, si atitudinile care se vor constitui drept continuturi ale formarii - Aptitudinile, capacitatile si experienta anterioare necesare participantului la formare Capacitatilor atitudinilor aptitudinilor: - De analiza, interpretare obiectiva si decizie - De aplicare a cunostintelor in practica - De comunicare, utilizand un limbaj adecvat nivelului de educatie si de experienta al participantilor la formare - De prezentare si redactare (facultativ pentru maistrul de ucenicie si indrumatorul de practica) 2 2 Proiectarea activitatilor 2 1 Activitatile de formare sunt definite in functie de obiectivele operationale stabilite 2 2 Activitatile de formare sunt adaptate la caracteristicile individuale ale participantilor la formare 2 3 Activitatile de formare sunt definite in functie de dimensiunea grupului de formare 2 4 Activitatile de formare sunt definite in functie de resursele disponibile ale furnizorului de formare 2 5 Continuturile de invatare sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor tinta ale formarii 2 6 Activitatile de invatare sunt structurate de la simplu la complex pentru a asigura atingerea obiectivelor stabilite Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 3 3 Construirea situatiilor de invatare 3 1 Situatiile de invatare proiectate, materialele si echipamentele preconizate, sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor-tinta formate 3 2 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund situatiilor de invatare stabilite 3 3 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund nevoilor grupului tinta 3 4 Obstacolele in calea formarii - care tin de conditiile in care se desfasoara formarea sau de participantii la formare - sunt identificate, evaluate si efectul lor este diminuat Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 4 4 Organizarea activitatilor 4 1 Conditiile de formare sunt asigurate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu programul de formare 4 2 Conditiile de formare sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor 4 3 Echipamentele si materialele necesare activitatilor de formare sunt disponibile atunci cand este prevazut a fi utilizate in procesul de formare 4 4 Materialele vizuale utilizate sunt lizibile si atractive 4 5 Resursele si materialele pentru formare sunt accesibile pentru participantii la formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 5 5 Organizarea spatiului in care are loc formarea 5 1 Locul de desfasurare a fiecarei activitati de formare este ales si organizat in functie de obiectivele care trebuie atinse si competentele-tinta ale programului 5 2 Modul de aranjare a spatiului de lucru faciliteaza comunicarea intre participantii la formare si intre acestia si formator 5 3 Spatiul de formare este clar diferentiat fata de cel destinat pauzelor si relaxarii participantilor la formare 5 4 Participantii la formare au acces facilitati: grup sanitar, garderoba, spatii de relaxare 5 5 Echipamentele si materialele necesare fiecarei activitati de formare sunt disponibile in momentul inceperii si pe tot parcursul programului de formare 5 6 Echipamentele sunt verificate inainte de inceperea activitatii Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 6 Pregatirea suportului de curs si a materialelor auxiliare 6 1 Suportul de curs este adaptat la nevoile si caracteristicile grupului-tinta 6 2 informatia cuprinsa in suportul de curs si materialele auxiliare este actuala si suficienta pentru atingerea obiectivelor de formare propuse 6 3 Continutul suportului de curs si a materialelor auxiliare sunt relevante in raport cu obiectivele competentele-tinta si programului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 7 Elemente de pedagogie a adultului 7 1 Modalitatile de predare sunt adaptate la specificul educatiei adultului tinand cont de urmatoarele elementele: curiozitatea universala, puterea de memorare a adultului, plasticitatea eu-lui, convingerile specifice adultului, asocierea relevanta a practicii la teorie, autoritatea formatorului in raport cu varsta adultului etc Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ DiSCiPLiNA 4 : numele disciplinei sau modulului Durata (in ore de pregatire): 4 ore pregatire teoretica + 16 ore pregatire practica (workshop + documentare si realizare proiecte) Obiective generale : Pe baza programelor de formare elaborate, aprobate la nivelul organizatiei si autorizate, formatorul isi pregateste concret si isi organizeaza fiecare activitate de formare, inainte de inceperea propriu-zisa a formarii Formatorul va fi capabil ca, pe baza standardului ocupational utilizat, sa descompuna activitatile profesionale complexe in activitati simple, sa redefineasca activitatile simple ca activitati de invatare si sa recompuna activitatile de invatare in competente profesionale demonstrabile Un program de formare cuprinde, de regula, mai multe activitati de formare (sesiuni, secvente, ore, lectii etc ) care, la randul lor, pot cuprinde, fiecare, una sau mai multe activitati de invatare Activitatea de invatare este unitatea de baza a oricarui program deformare si dispune de obiective operationale, definite in termeni de rezultate asteptate, continuturi care vor fi insusite si situatiile concrete de invatare (moduri de insusire a respectivelor continuturi - metode, tehnici si procedee de instruire sau invatare, materiale auxiliare etc ) Pregatirea formarii va tine seama de caracteristicile individuale ale participantilor la formare si de resursele furnizorului de formare Nr crt OBiECTiVE DE REFERiNTA CONTiNUT TEMATiC METODE FORME DE ACTiViTATE MiJLOACE DE iNSTRUiRE, MATERiALE DE iNVATARE CRiTERii DE EVALUARE 1 2 3 4 5 6 1 1 Definirea obiectivelor 1 1 Obiectivele programului de formare sunt relevante pentru competentele-tinta ale formarii si adecvate la cerintele de baza ale ocupatiei sau setului de competente de format 1 2 Obiectivelor operationale specifice activitatilor de formare sunt formulate in termeni de rezultate ale invatarii ce va fi capabil sa faca participantul la formare la sfarsitul activitatii de formare 1 3 Obiectivele operationale sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor la formare 1 4 Obiectivele operationale sunt adecvate nevoilor furnizorului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ La evaluare se va urmari detinerea: Cunostintelor referitoare la: - Cerintele de baza ale domeniului ocupational ocupatiei respectiv e - Standardul ocupational relevant pentru programul respectiv de formare si competenteletinta ale formarii - intregul program de formare - Proiectarea si organizarea activitatilor de formare - Regulile de securitate si sanatate a muncii si PSi - Cunostintele, deprinderile, si atitudinile care se vor constitui drept continuturi ale formarii - Aptitudinile, capacitatile si experienta anterioare necesare participantului la formare Capacitatilor atitudinilor aptitudinilor: - De analiza, interpretare obiectiva si decizie - De aplicare a cunostintelor in practica - De comunicare, utilizand un limbaj adecvat nivelului de educatie si de experienta al participantilor la formare - De prezentare si redactare (facultativ pentru maistrul de ucenicie si indrumatorul de practica) 2 2 Proiectarea activitatilor 2 1 Activitatile de formare sunt definite in functie de obiectivele operationale stabilite 2 2 Activitatile de formare sunt adaptate la caracteristicile individuale ale participantilor la formare 2 3 Activitatile de formare sunt definite in functie de dimensiunea grupului de formare 2 4 Activitatile de formare sunt definite in functie de resursele disponibile ale furnizorului de formare 2 5 Continuturile de invatare sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor tinta ale formarii 2 6 Activitatile de invatare sunt structurate de la simplu la complex pentru a asigura atingerea obiectivelor stabilite Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 3 3 Construirea situatiilor de invatare 3 1 Situatiile de invatare proiectate, materialele si echipamentele preconizate, sunt adecvate obiectivelor urmarite si competentelor-tinta formate 3 2 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund situatiilor de invatare stabilite 3 3 Metodele si instrumentele de evaluare formativa prevazute corespund nevoilor grupului tinta 3 4 Obstacolele in calea formarii - care tin de conditiile in care se desfasoara formarea sau de participantii la formare - sunt identificate, evaluate si efectul lor este diminuat Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 4 4 Organizarea activitatilor 4 1 Conditiile de formare sunt asigurate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu programul de formare 4 2 Conditiile de formare sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor 4 3 Echipamentele si materialele necesare activitatilor de formare sunt disponibile atunci cand este prevazut a fi utilizate in procesul de formare 4 4 Materialele vizuale utilizate sunt lizibile si atractive 4 5 Resursele si materialele pentru formare sunt accesibile pentru participantii la formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 5 5 Organizarea spatiului in care are loc formarea 5 1 Locul de desfasurare a fiecarei activitati de formare este ales si organizat in functie de obiectivele care trebuie atinse si competentele-tinta ale programului 5 2 Modul de aranjare a spatiului de lucru faciliteaza comunicarea intre participantii la formare si intre acestia si formator 5 3 Spatiul de formare este clar diferentiat fata de cel destinat pauzelor si relaxarii participantilor la formare 5 4 Participantii la formare au acces facilitati: grup sanitar, garderoba, spatii de relaxare 5 5 Echipamentele si materialele necesare fiecarei activitati de formare sunt disponibile in momentul inceperii si pe tot parcursul programului de formare 5 6 Echipamentele sunt verificate inainte de inceperea activitatii Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 6 Pregatirea suportului de curs si a materialelor auxiliare 6 1 Suportul de curs este adaptat la nevoile si caracteristicile grupului-tinta 6 2 informatia cuprinsa in suportul de curs si materialele auxiliare este actuala si suficienta pentru atingerea obiectivelor de formare propuse 6 3 Continutul suportului de curs si a materialelor auxiliare sunt relevante in raport cu obiectivele competentele-tinta si programului de formare Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 6 7 Elemente de pedagogie a adultului 7 1 Modalitatile de predare sunt adaptate la specificul educatiei adultului tinand cont de urmatoarele elementele: curiozitatea universala, puterea de memorare a adultului, plasticitatea eu-lui, convingerile specifice adultului, asocierea relevanta a practicii la teorie, autoritatea formatorului in raport cu varsta adultului etc Expunere Explicatie Descriere Apreciere Conversatie identificare Prezentare Apreciere Prelegeri Seminarii -suport de curs -internet -material demonstrativ 4 Programa de pregatire 